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Ordenanza: 211-CS-UNPA. Texto Ordenado Reglamento de Becas de Iniciacion a la Investigacion para Estudiantes de Grado
y Pregrado de la UNPA

Puerto San Julian, 24 de agosto de 2018
VISTO:
El Expediente Nro. 03336-R-01; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo se tramita la reglamentacion de Becas de Iniciacion a la Investigacion para estudiantes de
la UNPA,;

Que con fecha 27 de agosto de 2010 el Consejo Superior dicta la Ordenanza Nro 138-CS-UNPA, que
aprueba el Reglamento de Becas de Iniciacion a la Investigacion para estudiantes de Grado y Pregrado de la UNPA;

Que por Resolucion N° 126/10-CS-UNPA se aprueba la valoracion de los items a considerar para la
adjudicacion de las becas;

Que por Ordenanza Nro. 145-CS-UNPA, se modifica el Articulo 6° del Anexo de la Ordenanza Nro. 138-CS-
UNPA;

Que asimismo, por Ordenanza Nro. 183-CS-UNPA, se modificé el Articulo 10° - apartado Requisitos para
dirigir un becario — del anexo de la Ordenanza Nro.138-CS-UNPA;

Que mediante Nota N° 0511/SECYT/2018, la Sra. Secretaria de Ciencia y Tecnologia eleva a consideracion
del Consejo Superior el pedido de consolidar en un texto ordenado lo normado en el marco del Reglamento de Becas de
Iniciacion a la Investigacion para estudiantes de Grado y Pregrado;

Que la Comisiéon Permanente de Reglamentaciones recomienda aprobar el texto ordenado obrante de fs.
148 a 158 del expediente indicado en el visto;

Que la Comision Presupuesto y Reglamentaciones hace suyo el despacho y recomienda su aprobacion;
Que sometido a votacion en acto plenario se aprueba por unanimidad;
Que se debe dictar el correspondiente instrumento legal;
POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL
ORDE NA:

ARTICULO 1: APROBAR el Texto ordenado del Reglamento de Becas de Iniciacién a la Investigaciéon para estudiantes de
Grado y Pregrado de la UNPA, que obra como Anexo | y Il de la presente.

ARTICULO 2° TOMEN RAZON, Secretarias de Rectorado, Unidades Académicas, Auditoria Interna dese a publicidad y
cumplido ARCHIVESE.

Adela H. Mufioz Ing. Hugo Santos Rojas

Secretaria Consejo Superior Rector

ORDENANZA NRO: 211-CS-UNPA ANO: XXIII BOLETIN NRO: 001



UNPA Universidad Nacional de la Patagonia Austral
SRR Ano: XXIll Boletin Oficial Nro: 001

ANEXO |

REGLAMENTO DE BECAS DE INICIACION A LA INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES DE GRADO Y PREGRADO DE
LA UNPA.

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional de La Patagonia Austral podra otorgar anualmente Becas de Iniciaciéon a la
Investigacion a estudiantes de la Institucién, especialmente a aquellos préximos a obtener su titulo de grado o pregrado, para
realizar estudios y/o investigaciones en el marco de los proyectos de investigacién acreditados y vigentes que se desarrollen en
la Universidad, con el fin de fomentar la formacion de los recursos humanos necesarios para alcanzar y cumplir sus objetivos

de ensefianza e investigacion cientifica.

Los proyectos de investigacion mencionados en el pamrafo anterior no contemplan aquellos que estuvieran vigentes por el

otorgamiento de prérrogas al plazo de finalizacion.

ARTICULO 2°: Las Becas de Iniciacién a la Investigacién para estudiantes de la UNPA seran otorgadas para realizar
actividades de investigacion en el ambito de la institucion con la expresa obligacién que éstos no interfieran con el desarrollo de
los estudios de grado o pregrado, sino que los complementen, bajo la direccién de Docentes Investigadores que cumplan con

los requisitos exigidos por las reglamentaciones de la Universidad.

ARTICULO 3°: Las becas de Iniciacion a la investigacién para estudiantes de la UNPA tendran diez (10) meses de duracién, y

no podran extenderse el plazo por el cual se otorgan, bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 4°: Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior, los becarios que hayan sido beneficiados con una beca y que
deseen renovarla, podran concursar nuevamente, sélo por un periodo mas, consecutivo y con la misma duracién, en la misma

linea de trabajo, toda vez que hayan obtenido un puntaje mayor a 45 puntos en la evaluaciéon de la postulacién.

ARTICULO 5°: Se destinara a renovacién de becas el 40 % de los cupos a concursar en el periodo.
Si finalizado el plazo de convocatoria, el nUmero de renovaciones fuera inferior a este porcentaje se destinara el excedente a

nuevas becas y viceversa.

ARTICULO 6°: Las Becas de Iniciacion a la Investigacion para estudiantes de la UNPA Las Becas de Investigacion para
estudiantes de la UNPA seran incompatibles con cargos docentes de la Universidad de cualquier naturaleza o jerarquia dentro
del sistema universitario, También serd incompatible con beneficios que incluyan planes de formacién (entre otros becas,
pasantias), con excepcidon a aquellas otorgadas para asistir a cursos breves o eventos cientificos. Asi mismo seran
incompatibles con ocupacion laboral rentada publica o privada de 35 horas semanales o mas. En aquellos casos en que se
observara incompatibilidad, el becario debera optar por escrito en un plazo no superior a siete (7) dias, contados desde la

notificacion de la concesion de la beca.

ARTICULO 7°: El Consejo Superior establecera anualmente el presupuesto disponible, el monto y nimero de becas que se

otorgaran.

ARTICULO 8°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, anualmente en el mes de septiembre el Rector a
propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia realizard la convocatoria a becas para ser otorgadas en el periodo

académico subsiguiente.
De la convocatoria se dara publicidad durante un mes previo al cierre del llamado a inscripcion.

Requisitos para postular a una beca
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ARTICULO 9°: Para postular a becas de Iniciacion a la investigacion para estudiantes de la UNPA se debera cumplir con los

S

a.

d.

iguientes requisitos:

Ser alumno sistematico de la UNPA debiendo haber aprobado como minimo, dos (2) asignaturas en el periodo académico
del afio previo a la fecha de solicitar la beca en la camrera en que se halla inscripto y hallarse cursando al menos una
asignatura al momento de la solicitud. Los alumnos que cursen en paralelo mas de una carrera, deberan optar por una de

ellas. Las asignaturas aprobadas en otras carreras no se tendran en cuenta para el cumplimiento de este requisito.

Los alumnos de carrera de grado deberan haber aprobado al menos 13 (trece) de las asignaturas de su plan de estudios al

momento de solicitud de la beca, incluyendo las asignaturas aprobadas en la carrera de pregrado si comespondiera.

Los alumnos de carreras de pregrado deberan haber aprobado al menos 9 (nueve) de las asignaturas de su plan de
estudios al momento de solicitud de la beca.

Tener promedio general de calificaciones, incluidos los aplazos, no inferior a 6.

REQUISITOS PARA DIRIGIR A UN BECARIO

ARTICULO 10°: El director de beca debera acreditar Categoria de Investigador 1, 2 6 3 del Programa Nacional de

Incentivos a Docentes Investigadores, o similar categoria otorgada por la UNPA o sistema equivalente. El Codirector

de beca, si lo hubiere, debera acreditar Categoria 4 6 superior.

Excepcionalmente, el Director de la beca podra acreditar Categoria de Investigador 4, en el caso que sea el Director o

Codirector del proyecto de investigacion en el marco del cual se presenta la beca.

El director y el codirector de beca podran ser el director, el codirector o cualquiera de los integrantes del proyecto de

investigacion al que se incorpore el becario y que cumpla con los requisitos antedichos.

Un director de un Proyecto Joven Investigador en vigencia, podra ser Director de beca.

DE LA PRESENTACION

ARTICULO 11°: La solicitud de inscripcion estara dirigida al Decano de cada Unidad Académica y sera remitida a través de la

Secretaria de Investigacion y Postgrado mediante nota a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad, SCYT

UNPA, a la que deberan anexar lo solicitado en el Articulo 12°. No se admitiran presentaciones fuera de término.

ARTICULO 12°: Al momento de la inscripcion los postulantes deberan presentar:

a.

b.

Solicitud de beca

Certificado analitico con todas las calificaciones obtenidas, indicando asignatura, fecha de examen y promedio de la

carrera (incluyendo los aplazos).

Dos notas de referencias en sobre cerrado conforme al Formulario incluido como Anexo II. Los referencistas deberan ser
Docentes Investigadores y quienes conozcan al postulante por haber sido docentes, directores de trabajos de campo,
seminario o similar relacién académica, excluyendo al Director de beca propuesto. Los referencistas deberan entregarlas al

postulante en sobre cerrado y firmado.

Plan de Actividades Cientificas y Plan de Formacién Académica, que deberan contener las actividades de investigacién y
espacios curriculares a cursar respectivamente, y cronograma tentativo de ejecucion de ambos Planes, asi como otras
acciones afines a los objetivos de la beca. Esta informacién debera estar avalada por el Director de beca y el aval del

Director del proyecto de investigacion.

. Curriculum vitae actualizado del postulante con sus correspondientes certificaciones y curriculum vitae abreviado del

Director y Codirector si lo hubiera.
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La documentacion exigida en los puntos (a) a (e) debera ser presentada en una carpeta de formato A4 con una caratula donde
se indique claramente el nombre del postulante, su director de beca, el titulo de plan de actividades cientificas y la Unidad
Académica donde realizara las tareas. El titulo del plan de actividades cientificas no podra ser igual a la denominacion del

Proyecto de Investigacion por el cual se postula el alumno.
No seran admitidas inscripciones que no presenten toda la documentacion detallada en el presente articulo.

ARTICULO 13°: En el caso que el Director de beca no esté radicado en el lugar donde el becario desarrolle sus actividades de
investigacion se debera designar un Codirector de beca que cumpla con esa condicién.

En caso que el Director de beca estuviera radicado en ellugar donde el becario desarrolle sus tareas, s6lo podra designarse un
Codirector de beca, cuando el caracter interdisciplinario de la investigacién asi lo requiera.

DE LA COMISION EVALUADORA - DEL OTORGAMIENTO DE LA BECA

ARTICULO 14°: A los fines de evaluacion de los candidatos y de establecer el orden de mérito se convocara a una comision
evaluadora conformada por las Secretarias de Investigacién y Postgrado de las Unidades Académicas, la Secretaria de

Ciencia y Tecnologia y un evaluador externo convocado para tal fin.

ARTICULO 15 °: Una vez cerrado el periodo de inscripcion la Secretaria de Ciencia y Tecnologia en un plazo no mayor de
treinta (30) dias corridos convocara a la comisién evaluadora establecida en el Articulo 14°. La Comisién podra eventualmente

realizar las consultas que considere necesarias y/o citar al postulante para aquellos aspectos que considere pertinentes.

ARTICULO 16 °: La Comision Evaluadora excluird del orden de mérito, las postulaciones que presenten alguna de las

siguientes caracteristicas:

a. Un alto porcentaje de similitud en el plan de actividades cientificas a desarrollar por el becario y/o las notas de

referencias, con otras postulaciones presentadas en la misma convocatoria o convocatorias anteriores.
b.  Que el plan de actividades cientificas presentado corresponda sélo a sistematizacion de bibliografia

ARTICULO 17°: Las becas seran otorgadas por el Consejo Superior a propuesta de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia. La
Resolucién se hara tomando en cuenta fundamentalmente lo indicado en los items para la valoracion y el orden de mérito

establecido por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 18°: Una vez aprobado el orden de mérito, en el que seran incluidos sélo quienes obtengan puntaje superior a los
45 (cuarenta y cinco puntos) y otorgadas las becas, por Resolucién del Rector se designara a los becarios segun el

nomenclador de cargos docentes de la Universidad.

En la citada resolucion se deberan incluir los plazos previstos en el presente Reglamento y se debera notificar

fehacientemente al becario.

ARTICULO 19°: Para el otorgamiento de las becas se consideraran para la valoracién de las presentaciones los items
indicados en el Anexo Il.

ARTICULO 20°: Con el orden de mérito establecido mediante el puntaje otorgado, se asignara una beca al primero de cada
Unidad Académica. Las restantes becas se otorgaran siguiendo el orden de mérito normal, siempre que alcancen o excedan

los cuarenta y cinco (45) puntos.

ARTICULO 21°: Para aquellos postulantes a becas de carreras que exigen una titulacién previa como condicién de ingreso se
considerara a los fines de la evaluacion las asignaturas de la formacion previa ademas de la actuacion académica en la carrera

actual sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en los Articulos 9°y 12°.

OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE BECA Y DEL BECARIO
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ARTICULO 22°: Obligaciones del Director de Beca

a.

Debera formular conjuntamente con el becario su plan de trabajo y estimar el plazo de ejecucion y cronograma del
mismo. Asimismo debera dirigir al becario segun los términos contenidos en el plan de actividades cientificas y en el

plan de formacién académica, responsabilizandose por la formacion cientifica y académica del becario.

Solo podra presentar y tener bajo su responsabilidad hasta dos (2) becarios de pregrado o grado de la UNPA, y

hasta cinco (5) becarios de cualquier categoria (incluyendo los de otras instituciones)

Informara a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia sobre el trabajo realizado por el becario, para lo cual acompafara,
a la mitad del periodo de vigencia de la beca, un informe preparado por éste y su evaluacién académica.

Evaluara elinforme final presentado por el becario.

Asumira la responsabilidad, ante la Secretaria de Ciencia y Tecnologia y la Secretaria de Investigacién y Postgrado
de la Unidad Académica donde se desarrolle la beca, de proporcionar al becario los elementos necesarios para el

desarrollo de su plan de trabajo.

Propiciara para el becario trayectos formativos relacionados con el conocimiento cientifico, metodologia de la

investigacion cientifica y promover el desarrollo arménico de sus estudios de grado o pregrado.

En caso de ausentarse por un periodo prolongado que impidiera continuar con la direccion de la beca, debera

sustituirse el Director por el periodo restante de la beca

Informar a la Secretaria de Investigaciény Postgrado correspondiente por escrito, cualquier dificultad o

incumplimiento que surja en el desarrollo de las tareas del becario.

Poner a disposicién de la Secretaria de Investigacion y Postgrado correspondiente o de la Secretaria de Ciencia y

Tecnologia toda la informacién relativa al desarrollo de su labor como director cada vez que se le solicite.
Conocer, cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del presente reglamento.

Si existiera produccién intelectual (trabajos presentados en congresos o revistas, posters, resimenes, u otros) en la

que hubiere participado el becario, sera obligacién del Director de beca darle participacion al becario como coautor.

ARTICULO 23°: Son obligaciones del becario:

a.

Comenzar la beca en la fecha que se establezca. No obstante esto, el becario podra diferir hasta 30 (treinta) dias la
fecha de iniciacion de sus tareas, por motivos fundados, siempre que cuente con la conformidad de su director; pero
ello no implicara el corrimiento de la fecha de vencimiento de la beca, ni la percepcién del estipendio correspondiente

durante el periodo diferido.

Llevar a cabo las tareas comprendidas en el plan de actividades cientificas aprobado, en las condiciones de lugary
con la orientacion y direccion que fueron indicadas al otorgarse la beca, cumpliendo una dedicacién minima de diez
(10) horas semanales y maxima de quince (15) horas para tal fin, en el proyecto de investigacion en el que fuera
aceptado. Se abstendra de cambiar plan de actividades, lugar o director, sin la previa autorizacion de la Secretaria
de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica donde desempefia sus tareas y la Secretaria de Ciencia y

Tecnologia.

Presentar ante el Director de la beca, a la mitad del periodo de vigencia de la beca, un informe sobre el trabajo

realizado para su evaluacion académica.

Presentar ante la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica, donde haya desempefiado su

beca, el informe final de actividades, en el formato que la Secretaria de Ciencia y Tecnologia disponga para tal fin, en
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el transcurso del ultimo mes del periodo de vigencia de la beca, con su firma y la del director de la beca. La Unidad

Académica lo remitird a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia.
El cobro del monto de la beca correspondiente al tltimo mes estara supeditado a la entrega del informe final.

e. Presentar un Informe Cientifico Técnico, ICT-UNPA, en el periodo de ejecucién de la Beca (Resolucion N° 200/08-
CS-UNPA).

f. Concurrir a las eventuales entrevistas y reuniones a las que fuese convocado por la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia o la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica donde desempefia sus tareas, a fin

de proporcionar los elementos de juicio que le sean requeridos con relacion a la evaluacion del desarrollo de tareas.

La no entrega del informe final de actividades por parte del becario implicara el abandono de las tareas de investigacion.

EVALUACION DE LOS INFORMES

ARTICULO 24°: Anualmente la Secretaria de Ciencia y Tecnologia remitira los Informes Finales recepcionados para su
evaluacion a una Comision integrada por al menos dos (2) docentes investigadores externos al proyecto.

Cada uno de los integrantes de la Comisién considerara tres aspectos: el desempefio del becario, el desempefio del director y
el grado de cumplimiento de los planes aprobados, concluyendo con un dictamen de SATISFACTORIO o NO
SATISFACTORIO.

Atal fin seran elevados, a cada uno de los integrantes de la Comisién, el Informe Final del Becario, el Informe Final del Director

de la beca, y los planes de actividades cientificas y de formacion académica.
La Secretaria de Ciencia y Tecnologia certificara la acreditacion del becario con APROBADO o NO APROBADO.

ARTICULO 25°: La Secretaria de Ciencia y Tecnologia, conjuntamente con las Secretarias de Investigacion y Postgrado de las
distintas Unidades Académicas, organizard una exposicion anual publica donde todos los becarios expondran, segun la

modalidad que se establezca, los resultados de sus trabajos.

ARTIICULO 26°: En el caso en que la certificacion del becario fuera NO APROBADO, el alumno no podra aspirar o usufructuar

la renovacion de la beca de investigacion, implicando la baja automatica del beneficio.

ARTICULO 27°: En el caso en que la certificacion del becario fuera NO APROBADO, el director no podra presentar becarios

en dicho periodo.

ARTICULO 28° En aquellos casos en que, durante el periodo de vigencia de la beca, exista un informe desfavorable por parte
del director de beca, el becario no podra postular a becas en el periodo inmediatamente subsiguiente.

INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE

ARTICULO 29°: Si el becario renunciara a la beca durante el periodo de su vigencia no podra postular por los dos afios
subsiguientes a otra beca de investigacion de la UNPA.
Cuando la renuncia obedezca a motivos que, siendo ajenos a la voluntad del becario, impidan la continuacion de sus tareas,

podra evaluarse la no aplicacién de esta disposicion.

ARTICULO 30°: Si el becario abandonara las tareas de investigacion que motivaron la beca, segin informe del Director, la
Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica cormrespondiente intimara al becario para que en el plazo de
diez (10) dias de notificado informe los motivos del incumplimiento. Vencido este plazo se remitiran las actuaciones a la

Secretaria de Ciencia y Tecnologia para su intervencion.
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ARTICULO 31°: La Secretaria de Ciencia y Tecnologia analizara los actuados y propondra al Consejo Superior:

- la caducidad de la beca y la baja de su designaciéon como becario, cuando se acredite un incumplimiento manifiesto
de las obligaciones de éste. Sera facultad del Rector suspender preventivamente el pago de la beca hasta tanto

resuelva el Consejo Superior sobre la caducidad; o

- altemativas para la continuidad del plan de actividades cientificas, cuando las causales no fueran imputables al

alumno.

ARTICULO 32°: Si el Director no cumpliera con sus obligaciones previstas en el presente reglamento, segtn informe del
becario, la Secretaria de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica correspondiente intimara al Director para que en el
plazo de diez (10) dias de notificado informe los motivos de su incumplimiento. Vencido este plazo se remitirdn las actuaciones

a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia para su intervencion.
ARTICULO 33°: La Secretaria de Ciencia y Tecnologia analizara los actuados y propondra al Consejo Superior:

- la baja del Director de la beca cuando se acredite un incumplimiento manifiesto de sus obligaciones. Sera facultad

del Rector suspender preventivamente el pago de la beca hasta tanto resuelva el Consejo Superior; o

- la redefinicién de las condiciones para el desarrollo del plan de actividades cientificas, cuando las causales no
fueran imputables al Director.

ARTICULO 34°: En aquellos casos en que caduque la beca, el becario podra solicitar al Consejo Superior la reconsideracion
de la decision mediante solicitud fundada en un plazo de diez (10) dias contados a partir de la notificacién de la resolucién, no

pudiendo realizar reclamo alguno vencido dicho término.

ARTICULO 35°: En aquellos casos en que se dé de baja al Director, podra solicitar al Consejo Superior la reconsideracion de
la decision mediante solicitud fundada en un plazo de diez (10) dias contados a partir de la notificacion de la resolucién, no

pudiendo realizar reclamo alguno vencido dicho término.

ARTICULO 36°: Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento o excepcion a las normas, sera analizada en el
seno del Consejo Superior.
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ANEXO Il

A los fines de la cuantificacion se asignara a los items expuestos a continuacion, sobre un total de 100 puntos la siguiente

valoracién:

a) Antecedentes del Director y Codirector de Beca del Proyecto de Investigacién al que se incorporara al becario y del Plan de
Actividades propuesto (25 puntos)

a.1 Director / Codirector de Beca (10 puntos).

Se evaluara con 5 puntos como maximo al Director y similar puntaje al Co-director. En el caso que el proyecto de investigacion

no posea Co-director, se repetira el puntaje de su Director. Los puntos se asignaran de la siguiente forma:

Director Co-director
Categoria 1 del Programa de i )

3 puntos ) 3 puntos Categoria 1 del Programa de Incentivos
Incentivos (*)
Categoria 2 del Programa de

2 puntos ) 2 puntos Categoria 2 del Programa de Incentivos
Incentivos
Categoria 3 6 4 del Programa de Categoria 3 6 4 del Programa de

1 punto ) 1 punto )
Incentivos Incentivos

2 puntos Titulo de Doctor 2 puntos Titulo de Doctor

1 punto Titulo de Magister 1 punto Titulo de Magister

(*) Corresponden a las categorias del Programa Nacional de Incentivo a los Docentes Investigadores creado mediante

Decreto N° 2427/93 o sistemas equivalentes.

a.2 Proyecto de Investigacion en cuanto a su duracién y relevancia (5 puntos).

Se considerara un mayor puntaje para los proyectos de grupos de investigacion consolidados, con una historia de permanencia

y produccion que los avale, con el fin de alentar la formacion de Recursos Humanos en el marco de los mismos.

Proyectos Consolidados Proyectos no Consolidados

5 puntos Hasta 3 puntos

a.3 Plan de Actividades Cientificas y Plan de Actividades Académicas propuestos (10 puntos)

Plan de Actividades Cientificas (hasta 6 puntos) Plan de Actividades Académicas (hasta 4 puntos)
Hasta 3 Presentacion de la problematica y Hasta 3 Por las asignaturas de la carrera que
puntos estado actual del conocimiento puntos cursara o aprobara

Hasta 3 Marco tedrico, hipétesis de trabajo, Hasta 1 Por los cursos, seminarios o

puntos metodologia y técnicas de investigacion | punto congresos a los que asistira el becario
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b) Del postulante a Beca (50 puntos)

b.1 Las calificaciones obtenidas, la regularidad de los estudios y el coeficiente de desemperio en la carrera (30 puntos).

En funcién del rendimiento académico del postulante se obtendra un coeficiente D(norm), el cual serd resultado de la
multiplicacién de otros coeficientes: D1, D2 y D3, es decir: D = D1 * D2 * D3, nomalizados al puntaje maximo de la
convocatoria, de esta manera D(norm) podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

El puntaje del item, D(norm), se constituira del producto de ellos, o sea, D=D1*D2*D3 referido al maximo. El valor maximo D de

la convocatoria, representara los 30 puntos en juego, y los demas seguiran a este valor proporcionalmente.

El célculo de los referidos indices se realizara de la siguiente forma

Coeficiente de desempefio | Promedio (incluidos los aplazos) x nimero de materias rendidas / N° total de materias de la
de la carrera (D1) carrera

Promedio (incluidos los aplazos) / promedio general de la carrera en la UNPA de los ultimos 3
afios anteriores a la convocatoria

Coeficiente de promedio en | Obs 1: El promedio general se calculard como el promedio de los egresados de cada afio,
la carrera (D2) sumados por cada afio y dividido por 3.

Obs 2: El promedio general, si la carrera no estuviera abierta en los 3 afios anteriores, se

tomara el promedio general de los egresados de la UNPA en todas las carreras de ese afio.

Napro . . :
Napro= espacios curriculares aprobados desde que ingresara a la carrera por la

cual se postula (articulo 22° y 49° del Reglamento de Alumnos).
ND= Nd1+N*P

ND Nd1= espacios curiculares que, desde el afio de ingreso a la carrera, deberia tener
aprobadas a la finalizacion de las mesas de exdmenes del turno julio/agosto del
Coeficiente de regularidad afio de la convocatoria.

enelcursado de sus N= Adicional en afios de permanencia excedentes en la UNPA, teniendo en cuenta
estudios (D3) la duraciéon del plan de estudios. El afio de la convocatoria se considerara 0.8. Si no
excede el tiempo es 0.

P= Numero de espacios curriculares del plan de estudios (Fuente: Direccion de
Titulos)/Numero de Afos de la Carrera.

Obs 1: Contempla la regularidad en el cursado y aprobacion de materias.

Obs 2: no se consideraran requisitos no puntuables por la Direccion de Titulos.

b.2 Publicaciones en Jornadas, Talleres, Congresos, etc. (hasta 6 puntos).

1 punto por presentacion o publicacion.

b.3 Cursos y seminarios extracurriculares (_hasta 5 puntos).

1 punto por curso, de un minimo de 10 horas, aprobado.
0.5 puntos por asistencia a curso de un minimo de 10 horas.

0.10 puntos por asistencia a charla, conferencia o equivalencia.
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b.4 Actividades de docencia, extension, vinculacion, otros (hasta 7 puntos).

1.5 puntos por ayudantia por asignatura, por afio proporcional

1.5 puntos por tutoria académica, por afio proporcional

1.5 puntos por participacion en actividades de extension, por afio proporcional
1.5 puntos por pasantia, por afio proporcional

1.5 puntos por participacion en proyecto de investigacion acreditado, por afio proporcional

b.5 Idiomas certificados (hasta 2 puntos).

c) Otros (hasta 25 puntos)

c.1 _Interés que para la Unidad Académica correspondiente, merece la propuesta del candidato (hasta 10 puntos).

c.2 Originalidad de la propuesta, metodologia adecuacién de los objetivos (hasta 5 puntos).

c.3 Factibilidad de la propuesta, teniendo en cuenta el tiempo vy los objetivos (hasta 3 puntos).

c.4 Relacion del Plan de Trabajo y la carrera académica del becario (hasta 7 puntos).

7 puntos: El objeto del trabajo es inherente directamente a la disciplina y al campo de desarrollo profesional de la carrera que
cursa el postulante.

5 puntos: El objeto del trabajo esta fuertemente vinculado con las disciplinas relacionadas con la formacién y al campo de
desarrollo profesional de la carrera que cursa el postulante.

3 puntos: El objeto del trabajo esta débilmente relacionado con la disciplina de formacién, pero el entrenamiento del postulante

en la tematica es pertinente al campo de desarrollo profesional de la carrera que cursa.
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